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(la version française suit)
JOB  POSTING

Position: Project Manager for the “Building Greener Futures Together” Project

Conditions: 

· 8 month employment contract with possibility of extension 

· 35 hours per week at $50,000 per annum pro-rated  

Overview of the Position: 
This is an eight month employment contract (with possibility of extension) to advance the Building Greener Futures Together (BGFT) initiative of the Social Planning Council of Ottawa.  BGFT is an initiative to increase good job opportunities in the green residential renovation sector for people who face barriers in the labour market.  The Project Manager will play a leadership role in the following main activities:
· facilitating work placements, skill development and training in the green residential renovation sector for people facing barriers in the labour market, especially youth

· working with private sector renovators on a strategy to increase the market for green / sustainable residential renovations in Ottawa.

Duties: 
· Outreach and screening for program participants

· Coordinate training workshops (occupational skills and employability) for program participants.  Some training will be delivered by this Project Manager and some delivered by partners.

· Find and negotiate work placements in green residential renovations for program participants

· Monitor work placements to ensure success and resolve issues which may arise 

· Conduct an evaluation with work placement participants and employers 

· Increase involvement of renovators in BGFT

· Work with residential renovators (especially “green” renovators) to expand the green residential renovation sector (including organizing professional development opportunities for existing renovators, collective marketing, etc.)

· Support the work of others involved in BGFT including the Advisory Committee and other staff

· The focus in the first five months of the contract will be to manage a training and employment placement project with 10 young people, particularly those who have not completed high school

Requirements:

· Excellent experience in at least one of the following:

· residential renovations

· skills training relevant for residential renovations

· employment placement / labour market development initiatives

· Some understanding of “green” renovations

· Bilingual (English / French)

· Ability to supervise multiple trainees

· Well organized

· Ability to work independently or in a group

· Relevant education or equivalent personal experience

· A valid driver’s license and access to a car

· Experience in project management to achieve expected results on time and budget

Assets:
· Experience working with youth or groups facing barriers in the labour market

· Experience with “green” / sustainable technologies and practices relevant for residential renovations

· Knowledge of Ottawa’s residential renovation sector (trends, who’s who, etc.)

· Experience working effectively with volunteers, professionals and community members;

· Good experience with computers

Compensation:
 

$50,000 annually, 35 hours / week 

Terms: January, 2012 – August, 2012, 35 hours per week. 
Includes some evening and weekend work.

Location: 

Social Planning Council of Ottawa 
790 Bronson Avenue 
Ottawa, Ontario K1S 4G4 Canada

Please send cover letter and resume by: January 19th 2012 , 5:00 p.m.
Applications can be submitted by:

E-mail to: office@spcottawa.on.ca, or
Fax to: (613) 236-7060, or
Mail or drop off to: 
790 Bronson Avenue
Ottawa, Ont.
K1S 4G4

We regret that we cannot answer inquiries or phone calls about this position. For more information about our organization and our work visit our website at www.spcottawa.on.ca.  The Social Planning Council is an equal opportunity employer and encourages applications from members of equity seeking groups.
AVIS DE POSTE À POURVOIR

Poste : Gestionnaire du projet « Bâtir ensemble un avenir vert » (BEAVert)

Conditions d’emploi : 

· contrat d’emploi de huit (8) mois avec possibilité de prolongation;

· trente-cinq (3) heures par semaine à raison de 50 000 $ par année, calculés au prorata.

Aperçu du poste : 
Ce contrat d’emploi de huit mois (avez possibilité de prolongation) a pour but de faire progresser le projet « Bâtir ensemble un avenir vert » (BEAVert) du Conseil de planification sociale d’Ottawa. BEAVert vise à augmenter les bonnes possibilités d’emplois dans le secteur de la rénovation résidentielle écologique pour les personnes confrontées à des obstacles sur le marché du travail. Le ou la gestionnaire de projet joue un rôle de premier plan dans les principales activités suivantes :
· faciliter les placements professionnels, le perfectionnement des compétences et la formation dans le secteur de la rénovation résidentielle écologique pour les personnes confrontées à des obstacles sur le marché du travail, surtout les jeunes;

· collaborer avec les rénovateurs privés à une stratégie permettant d’accroître le marché de la rénovation résidentielle écologique / durable à Ottawa.

Fonctions : 
· Promouvoir et présélectionner les participants du programme;

· coordonner les ateliers de formation (compétences professionnelles et employabilité) à l’intention des participants du programme. Certaines séances de formation seront offertes par le ou la gestionnaire de projet et certaines le seront par les partenaires du projet;

· trouver et négocier des placements professionnels dans le secteur de la rénovation résidentielle écologique pour les participants du programme;

· surveiller les placements professionnels pour en assurer la réussite et pour résoudre tout problème susceptible de survenir;

· mener une évaluation avec les participants et les employeurs des placements professionnels;

· augmenter la participation des rénovateurs à BEAVert;

· travailler avec les rénovateurs résidentiels (surtout les rénovateurs « verts ») pour élargir le secteur de la rénovation résidentielle écologique (notamment organiser des possibilités de perfectionnement professionnel pour les rénovateurs existants, effectuer de la promotion collective, etc.);

· appuyer le travail des autres parties prenantes à BEAVert, y compris le comité consultatif et les autres employés;

· au cours des cinq premiers mois du contrat, mettre l’accent sur la gestion d’un projet de formation et de placement professionnel auprès de dix (10) jeunes, surtout ceux qui n’ont pas achevé leur programme d’études secondaires.

Exigences :
· Une excellente expérience dans au moins un des domaines suivants :

· la rénovation résidentielle;

· la formation des compétences pertinente à la rénovation résidentielle;

· les projets de placements professionnels / développement du marché du travail;

· une certaine compréhension de la rénovation écologique;

· un profil bilingue (anglais / français);

· une capacité de surveiller plusieurs stagiaires;

· un bon sens de l’organisation;

· une capacité de travailler en vase clos ou en équipe;

· des études pertinentes ou une expérience personnelle équivalente;

· un permis de conduire valide et l’accès à un véhicule;

· une expérience de la gestion de projets pour obtenir les résultats escomptés selon les délais et les budgets impartis.

Qualifications constituant un atout :
· Une expérience du travail avec des jeunes ou des groupes confrontés à des obstacles sur le marché du travail;

· une expérience des techniques et des pratiques « vertes » / durables pertinentes à la rénovation résidentielle;

· une connaissance du secteur de la rénovation résidentielle ottavien (tendances, qui fait quoi, etc.);

· une expérience d’une collaboration réussie avec des bénévoles, des professionnels et des membres de la collectivité;

· une bonne expérience des ordinateurs.

Rémunération : 

50 000 $ par année, à raison de trente-cinq (35) heures par semaine.

Durée : De janvier 2012 à août 2012, à raison de trente-cinq (35) heures par semaine. Cela comprend l’exigence parfois de travailler le soir et la fin de semaine.

Emplacement : 

Conseil de planification sociale d’Ottawa 
790, avenue Bronson
Ottawa (Ontario) CANADA K1S 4G4

Veuillez faire parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitae d’ici le : 19 janvier 2012 à 17 h.
Modalités de présentation des candidatures :

par courriel, à office@spcottawa.on.ca;
par télécopieur, au 613 236-7060;
par la poste ou en personne, au 790, avenue Bronson, Ottawa (Ontario) K1S 4G4.
Nous sommes désolés de ne pouvoir répondre aux demandes de précisions ou aux appels téléphoniques au sujet du poste. Pour de plus amples renseignements à propos de l’organisme et du travail qu’il accomplit, visitez notre site Web à www.spcottawa.on.ca.  Le Conseil de planification sociale d’Ottawa est un employeur souscrivant au principe de l’égalité d’accès à l’emploi et il encourage les candidatures de membres des groupes qui aspirent à l’équité.
790 Bronson Avenue, Ottawa, ON, K1S 4G4

Phone: 613-236-9300 ext 300

http://www.spcottawa.on.ca
Fax: 613-236-7060

Email: office@spcottawa.on.ca
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